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	Comune di MONTASOLA

Provincia di Rieti

	
	P.zza S. Pietro, 1 – 02040 Montasola (RI) – Tel 0746/675177  Fax 0746/675188
Mail: comunemontasola@libero.it - Codice Fiscale :  00111190575



DETERMINAZIONE 

DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
	  n°. 

1
	Data 

14/09/2019
	OGGETTO: INDIZIONE PROCEDURA SELETTIVA – ARTICOLO 110 COMMA 1 TUEL – PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D1 18 ORE SETTIMANALI – APPROVAZIONE BANDO E SCHEMA DI DOMANDA


· VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165;

· VISTO il vigente regolamento di contabilità;

· Visto il D. Lgs. 267/2000;

· Visto il Decreto Sindacale del 07/06/2014 (Prot. 1445) con il quale sono state attribuite al sottoscritto, le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
RICHIAMATE

· la deliberazione di G.C. n. 65 del 31/08/2019 con la quale si è dato atto della insussistenza di situazioni di eccedenza e soprannumero di personale;

· RICHIAMATA la delibera  della Giunta Comunale n. 24 DEL 16.03.2019, con cui è stata approvata la programmazione delle assunzioni per il triennio 2018/2021;

· la deliberazione di Consiglio Comunale  n. 03  del 29/03/2019, esecutiva, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione anno 2019-2021, Documento Unico di Programmazione e documenti allegati;

· Vista la delibera di Giunta Comunale n. 65 del 31.08.2019;
· Che con la stessa sopra richiamata deliberazione è stato demandato al Responsabile del Servizio dell’Ente, in conformità agli artt. 15 e ss. del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, l’emanazione di un avviso di selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 comma 1 del d.lgs. 267/2000 di n. 1 responsabile di Servizio finanziario-area finanziaria e tributi quale incaricato di posizione organizzativa, da inquadrare nella categoria D, posizione economica 1, profilo professionale istruttore direttivo contabile, con contratto a tempo determinato per n. 18 ore settimanali a far data dal 16 ottobre 2019- o comunque dalla successiva data di presa in servizio- e sino al 31 AGOSTO  2020, dando atto che l’incarico potrà essere prorogato con provvedimento espresso e previa verifica della sussistenza delle condizioni di legge, fino alla fine del mandato del Sindaco

    CONSIDERATO 
che l’Ente è nelle condizione previste dalla normativa vigente per poter  procedere ad eventuali assunzioni a tempo determinato di personale con qualifica di Istruttore Direttivo tecnico, cat. D1, ai sensi dell’articolo 110 tuel in quanto:
l’incidenza della spesa del personale è inferiore rispetto all’anno 2008;
l’incidenza della spesa di personale sulle spese correnti è inferiore al 40%;
VISTO il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” 
VISTO il regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;
VISTO il regolamento degli uffici e dei servizi dell’ente approvato con delibera51    del 28.06.2001 esecutiva a termini di legge, avente ad oggetto “Nuovo regolamento uffici e servizi del Comune di MONTASOLA”;

VISTO  l’atto di G.M. n. 35 del 17.12.2004 col quale è stato integrato e modificato il regolamento degli uffici e dei servizi e successive modifiche  apportate con atto di G.M. n. 27 dell’11.05.2007 e n. 86 del 13.11.2007 e n. 61 del 25.07.2019; 

VISTO l’allegato Bando di concorso (Allegato “A”)

VISTO l’allegato modello di domanda di ammissione al concorso (Allegato “B”)

RITENUTO  dover indire una procedura selettiva tramite selezione pubblica per titoli  e colloquio per  l’ assunzione di n° 1 Istruttore Direttivo contabile cat. D1, a tempo determinato e con prestazione di servizio a tempo pieno dalla data del 16 ottobre e fino al 31 agosto 2020, fatta salva la possibilità di proroga con esplicito provvedimento fino alla fine del mandato del sindaco ;

RITENUTA la competenza di questo Ufficio all’adozione del presente atto, ai sensi del D.Lgs. n.267 del 18.08.2000, nonché dello Statuto, dei Regolamenti degli uffici e servizi attualmente vigenti;

DETERMINA

1. DI INDIRE come con presente indice, una pubblica selezione tramite concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo Contabile Cat D1 con contratto a tempo determinato 18 ore settimanali, ai sensi dell’articolo 110, comma 1 del Tuel;

2. DI APPROVARE il bando di selezione per titoli e colloqui allegato alla presente determinazione che ne fa parte integrante e sostanziale (Allegato “A”), e di pubblicarlo all’Albo Pretorio di questo Ente;

3. DI APPROVARE  l’allegato modello di domanda di ammissione al concorso (Allegato “B”);
4. Di dare atto che la  selezione  avviene  per  mezzo  di  valutazione  dei  candidati,  sulla  base  del  curriculum  vitae professionale e di colloquio. 

5. Di dare atto che la Commissione trasmetterà al Sindaco l'elenco  dei candidati risultati idonei alla selezione con i punteggi assegnati suddivisi per fasce ed il  Sindaco sceglierà tra i candidati inseriti nella fascia più elevata il soggetto da incaricare, motivando adeguatamente le ragioni della scelta con riferimento alle competenze emerse dalla selezione, al profilo di responsabile degli uffici per i quali si procede alla selezione, allo specifico incarico e alle esigenze derivanti dalle linee programmatiche dell'Ente.

6.  Di dare atto che il termine per la presentazione delle domande è il 09/10/2019 ore 12,00 e che la data del colloquio è programmata per il 15/10/2019 0re 12,00;
7. Di dare atto che Responsabile del procedimento di cui trattasi è il sottoscritto responsabile dell'ufficio personale
8. DI TRASMETTERE copia della presente determinazione:
· ALL’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE


















               il responsabile del servizio
                                                        dott.ssa Gentilina Cherubini

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA’ E CORRETTEZZA DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA (art. 147-bis TUEL)

                                                                         il responsabile del servizio

                                                                         dott.ssa Gentilina Cherubini

                                                                                  ________________________________

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA (art. 147-bis TUEL)

                                                                             il responsabile del servizio

                                                                             dott.ssa Gentilina Cherubini

                                                                                          ______________________________

MONTASOLA li, 18.09.2019
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto:

. ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 viene pubblicato all’albo pretorio on-line, ove rimarrà esposta 15 giorni consecutivi dal  __18.09.2019_______                  

Lì   18.09.2019





 

                                                                          IL MESSO COMUNALE


                                                             TEN. BALDONI GABRIELE






